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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD POZEGI
URED PREDSJEDNIKA

Sv. Florijana 2, PoZega

Poslovni broj: 7 Su-479/2023-2
PozZega, 21. studeni 2023.

Na temelju €lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17, 89/19 dalje: Uredba) te
sukladno javnom natje€aju za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Opcinski sud u Pozegi na radno mjesto administrativni referent — sudski zapisni¢ar
oglasava se

OBAVIJEST

I Provjera znanja, sposobnosti i viestina kandidata/kinja te rezuitata dosadasnjeg
rada utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua).Testiranje i razgovor s
kandidatima/kinjama provodi Komisija za provedbu javnog natje¢aja (dalje Komisija).

Il Testiranje se sastoji od provjere znanja, bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisani dio testiranja - (prvi dio testiranja), provjere sposobnosti i vjestina rada
na ra¢unalu (drugi dio testiranja) te razgovora Komisije s kandidatima.

Il - Nadin i sadrZaj testiranja provode se sukladno odredbama ¢&lanka 11. i ¢lanka
12. Uredbe.

1V Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni natjeaj koji
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune
(lanak 8. stavak 4. alineja 3. i &lanak 10. Uredbe).

V Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vi Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje:

- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14).

- Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17 — ispravak 34/17157/17, 101/18,119/2018, 81/19, 128/19, 39/20i 47/20,
138/20, 147/20, 70/21 1 99/21, 145/2021, 23/22, 12/23 i 122/23).



VIl Sukladno ¢lanku 13. Uredbe vrsi se bodovanje svakog dijela provjere znanja,
sposobnosti i vjestina, a kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri
odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

VIII  Sukladno ¢&lanku 14. Uredbe provodi se i vrednuje razgovor (intervju)
kandidata/kinje s Komisijom. Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom bit ¢e
utvrden po zavrSetku pisanog dijela testiranja, o ¢emu ¢e kandidati/kinje biti
obavijesteni na web stranici suda.

IX Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja kandidata za radno mjesto administrativni
referent — sudski zapisni¢ar u Opcinskom sudu u PoZegi biti ¢e objavljen na web
stranici Op¢inskog suda u Pozegi http://sudovi.pravosudie.hr/ospoz/, i na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.hr najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.

X Prema ¢lanku 16., rednom broju 27. Pravilnika o unutarnjem redu Opcinskog
suda u PoZegi od 18. listopada 2023. (proliS¢eni tekst) administrativni referent-sudski
zapisni¢ar obavlja poslove: piSe raspravne zapisnike i presude po diktatu suca, obavlja
sve uredsko tehni¢ke poslove u predmetima u referadi, sukladno Sudskom poslovniku
i Pravilniku o radu u sustavu eSpisa, donosi odluke radi naplate sudske pristojbe,
obavlja druge poslove po nalogu upravitelja Sudske pisarnice, voditelja posebne
pisarnice i predsjednika suda.

Xl Pla¢a za radno mjesto administrativni referent — sudski zapisni€ar utvrduje se
kao umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 0,99 i osnovice
za izradun, uvecano za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza na temelju
Clanka 9. to€ka f) Radna mjesta |l vrste, to¢ka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 37/01, 38/01,
- ispravak 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, - ispravak 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, - ispravak
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,
15/19, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23) koja je objavljena na www.nn.hr

Opcinski sud u PozZegi

e



